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RELATORIO SOBRE AS REMUNERACOES DAS MULHERES E DOS HOMENS NA LUSA 2024

Nota introdutoria

A Lusa, enquanto entidade do setor empresarial do Estado, estd vinculada, no dominio da
promocdo da igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de

valor igual, a obrigatoriedade de:

- Elaborar, de trés em trés anos, um relatdrio sobre as remunerag¢oes das mulheres
e dos homens, tendo em vista o diagndstico e a prevencao de diferencas injustificadas

naquelas remuneracdes (Resolucdo do Conselho Ministros n.2 18/2014).

- Divulgar internamente a informagdo relativa ao diagndstico das remuneragdes das
mulheres e dos homens, disponibilizando essa informagcdo no respetivo sitio na

Internet (Resolucdo do Conselho Ministros n.2 18/2014).

- Adotar medidas concretas para eliminar as diferencas identificadas, na sequéncia
do relatério sobre as remunera¢des das mulheres e dos homens (Resolucdo do
Conselho Ministros n.2 18/2014). Tal exigéncia é reforcada pela Lei n.2 60/2018, de 21
de agosto, que aprova medidas de promogdo da igualdade remuneratéria entre
mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor, bem como pela Resolucdo da
Assembleia da Republica n.2 13/2019, que recomenda ao Governo o estabelecimento

de um limite proporcional para a disparidade salarial no interior de cada organizacdo.

Estas orientagGes estdo em linha com a Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND — 2018-2030), em particular com o Plano de Agdo
para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2023-2026 (Resolucdo do Conselho de Ministros

n.2 92/2023).

Estdo, igualmente, em linha com a Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto, que determina que a
entidade empregadora deve assegurar a existéncia de uma politica remuneratoria
transparente, assente na avaliagdo das componentes das fungdes, com base em critérios

objetivos, comuns a homens e mulheres.

A analise efetuada neste relatério visa quantificar e explicar diferenciais na remuneragao

mensal (iliquida) das trabalhadoras e dos trabalhadores da Lusa, verificada a 31 de dezembro
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de 2024.1 Considera-se essa remuneracdo mensal como a soma do vencimento base e dos
subsidios regulares auferidos mensalmente pelos/as trabalhadores/as. Esta segunda
componente engloba: subsidios de funcdo, adaptabilidade e isencdo de horario de trabalho
(IHT); subsidios de turno, reingresso, instalacdo e trabalho noturno; abonos para falhas;

diuturnidades e complemento de natureza retributiva (CNR).

Os resultados sdo apresentados para Jornalistas e Trabalhadores/as das areas

administrativas, de apoio e suporte.

1. Analise das remuneracdes das mulheres e dos homens na
Lusa 2024 — Principais conclusdes

O estudo das remuneragdes dos trabalhadores e das trabalhadoras da Lusa em 2024 permitiu
identificar, um diferencial na remuneracdo mensal média desfavoravel as mulheres em
5,70%. Contudo regista-se um decréscimo do diferencial remuneratério em relagao a 2021 -
ano em que esse diferencial era 6,12% (cf. Relatério anterior). Entre Jornalistas, a existéncia
de um diferencial de 6,44% em desfavor das mulheres, e de um diferencial de 0,72% favoravel
as mulheres entre Trabalhadores/as que exercem funcdes administrativas, de apoio e suporte

a atividade central da Lusa.

O diferencial identificado entre Jornalistas tem vindo a reduzir-se, tal como ja notado nos
estudos relativos a 2018 e 2021, sendo que neste uUltimo ano o diferencial era de 7,22%. A
maior presenca de mulheres na categoria profissional “Grupo |” pode ajudar a explicar a
reducdo do diferencial. Esta situacdo originou um maior equilibrio no nimero de homens e
mulheres agrupados/as nas categorias |, J e K, apesar de os homens ainda constituirem uma
maioria consideravel nas categorias J e K. Qutros fatores relevantes para a reduc¢do do

diferencial sdo o maior numero de mulheres com nivel de escolaridade superior, a maior

" E importante ter em conta que o nimero de horas de trabalho remuneradas é homogéneo entre as pessoas
que trabalham na Lusa (152 horas mensais), correspondendo ao regime de tempo de trabalho a tempo inteiro.
Este facto permite a comparacao direta dos salarios das trabalhadoras e dos trabalhadores.
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presenca de mulheres em fungGes as quais correspondem maiores remuneragdes e um

reforgo da antiguidade das mulheres em comparagao com os homens.

O vencimento base médio das mulheres Jornalistas foi inferior em 8,13% relativamente ao
dos seus colegas homens; o diferencial no valor médio de subsidios foi desfavoravel as
Jornalistas em 0,97%. Nota-se uma reducao do diferencial relativamente a 2021, uma vez que
este se situava em 8,93% no vencimento base médio e em 1,64% no que se refere aos

subsidios.

Nao foi observada qualquer diferenga estatisticamente significativa entre a remuneragao
mensal auferida por homens e mulheres quando controladas as diferencas individuais
(escolaridade, idade, antiguidade, funcdo, categoria e nivel de responsabilidade) nos modelos
econométricos aplicados, tanto para Jornalistas quanto para Trabalhadores/as das funcdes
administrativas, de apoio e suporte (o que constitui uma diferenca significativa em relacdo as

conclusdes obtidas no estudo de 2021).

A decomposicao Oaxaca-Blinder permitiu identificar os fatores que contribuem para o
diferencial persistente em desfavor das mulheres Jornalistas. A categoria profissional
continua a ser um elemento desfavordvel as mulheres, sugerindo o efeito de uma possivel
segregacdo vertical (ndo obstante a melhoria observada em comparacdo com o estudo

realizado em 2021).

Adicionalmente, a componente ndo explicada na decomposicao foi estimada em 2,84%,
representando 63,25% do diferencial geral. Este resultado é interpretado na literatura como
podendo indiciar a ndo inclusdo de varidveis relevantes para a explicacao das remuneragdes
no modelo de analise, além da possibilidade de refletir discriminagdo estrutural em funcao

do género.

Em relacdo a distribuicdo das remuneragdes mensais, os maiores diferenciais observados sao
referentes a trabalhadores/as que auferem as remuneragGes mais elevadas; no percentil 80
o diferencial é de 7,37% enquanto no percentil 90 é de 16,46%. Observa-se um decréscimo
destes diferenciais relativamente aos dados relativos a 2021, que evidenciaram diferenciais

de 10,11% e 19,91% para os percentis 80 e 90, respetivamente.
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2. Caracterizacao profissional das pessoas que trabalham na
Lusa

Em 31 de dezembro de 2024, ha um total de 259 trabalhadores/as ao servico da Lusa, dos/as
guais 221 sdo Jornalistas (113 mulheres e 108 homens) e 38 exercem fung¢des administrativas,

de apoio e suporte a atividade central da Lusa (24 mulheres e 14 homens).

Quadro — Profissdo dos/as trabalhadores/as ao servigo da Lusa, por sexo

i N2 de N2 de N2 de
° ° individuos individuos individuos
Jornalista 113 108 221
Assessor/a 2 2 4
Assistente Administrativo/a 8 1 9
Assistente Técnico/a 0 2 2
Documentalista 2 1 3
Motorista 0 1 1
Secretario/a 4 0 4
Técnico/a Superior 8 7 15
Total 137 122 259

Em relacdo ao total de trabalhadores/as da Lusa, os diferenciais nas trés componentes foram

desfavoraveis as mulheres.

Quadro — Remuneragbes médias dos/as trabalhadores/as ao servico da Lusa, por sexo

Total Mulheres Homens DI{:/:‘_E:)QE\ letz‘;)e)nga

Remun. mensal 2641,93 € 2568,73€ | 2724,13€ | -15540€ |  -5,70%
média

Venc. base médio 2001,93 € 1945,48€ | 2065,34€ | -119,86 € -5,80%
Subsidios médios 640,00 € 623,25€ | 65880€ | -3555€ | -540%

No Continente, em 2023, nas entidades empregadoras abrangidas pelo Cddigo do Trabalho e
pela legislacdo especifica dela decorrente, os diferenciais remuneratdrios entre homens e

mulheres que trabalhavam por conta de outrem eram de 12,5%, ao nivel da remuneracao
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média base, e de 15,4%, ao nivel da remuneracdo média ganho (que inclui remuneracgao

média base, prémios, subsidios regulares e remuneracdo por trabalho suplementar).2

Os diferenciais observados mostram uma reducdo em comparacao com os valores do estudo

referente a 2021.

Quadro - Remunerag¢des médias dos/as trabalhadores/as ao servico da Lusa, por sexo -
Comparativo com estudo de 2021

D e D e
024 0 Jite
Remun. mensal 5,70% 6,12% -0,42 pp
média
Venc. base médio -5,80% -5,99% -0,19 pp
Subsidios médios -5,40% -6,50% -1,10 pp

Nas proximas seccOes sdo apresentados e analisados os resultados separadamente para
Jornalistas e Trabalhadores/as das areas administrativas, de apoio e suporte (agrupados/as
como ndo Jornalistas). Esta € uma abordagem que permite uma visdo mais detalhada e
objetiva das remuneracdes dos/as trabalhadores/as da Lusa, apesar de o grupo dos/as

designados/as ndo Jornalistas ser menor e revelar uma maior heterogeneidade.

2 Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal 2023, cf. Barometro das Diferengas Remuneratdrias entre Mulheres e
Homens 2025.
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3. Analise das remunerag¢des médias dos/as Jornalistas

As remuneragbes médias e as restantes componentes remuneratérias apresentam

diferenciais desfavoraveis as mulheres também quando observados apenas os/as Jornalistas.

Quadro — Remuneragées médias dos/as Jornalistas, por sexo

Diferenga | Diferenca
Total Mulheres Homens (M-H) (%)
Remun. mensal média | 2657,70 € | 2571,23€ | 274818€ | -176,95€ | -6,44%
Venc. base médio 2013,66€ | 1930,24€ | 2100,94€ | -170,70€ | -813%
Subsidios (valores 644,00€ | 640,99€ | 64724€ | -625€ | -0,97%
médios)

Figura — Remunerag¢do mensal média dos/as Jornalistas, por sexo
3000,00 €
2500,00 €
2.000,00 €
1500,00 €
1.000,00 €
500,00 €

0,00 €
Mulheres Homens

Média total

LUSA®



RELATORIO SOBRE AS REMUNERAGOES DAS MULHERES E DOS HOMENS NA LUSA 2024

Figura — Vencimento base e subsidios (valores médios) dos/as Jornalistas, por sexo
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Contudo, os diferenciais nas trés componentes foram reduzidos em compara¢do com o

estudo referente a 2021.

Quadro - Remuneracgdo dos/as Jornalistas, comparativo com estudo referente a 2021

Diferencial Diferencial Diferenca
2024 2021
Remun. mensal média -6,44% -7,22% -0,78 pp
Venc. base médio -8,13% -8,93% -0,80 pp
Su’bs'idios (valores 0,97% 1.64% 0,67 pp
médios)

No que se refere ao quadro de trabalhadores/as Jornalistas, observa-se a mesma tendéncia
de reducdo no diferencial remuneratodrio nas trés componentes em 2024 por comparagao
com o resultado de 2021, seguindo alias a tendéncia observada nos estudos de 2018 e 2021.
Conclui-se, assim, que se tem verificado uma aproximacdo das condicdes remuneratdrias de

homens e de mulheres Jornalistas da Lusa.

Uma das explicacdes para a reducdo observada reside na distribuicdo agora mais equilibrada
entre homens e mulheres Jornalistas, principalmente nas categorias |, J e K, onde se verifica
uma composicdo paritdria (24 mulheres e 24 homens, enquanto em 2021 eram cinco e 19,

respetivamente). E assim de assinalar que o aumento na representagdo de mulheres ocorreu
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nas categorias que correspondem aos valores remuneratdrios mais elevados. Outro fator que
pode explicar a reducdo na diferenca remuneratéria é o aumento da proporg¢do de mulheres

com maior antiguidade na empresa.

Nota-se que a distribuicdo de homens e mulheres é similar, sendo a categoria H aquela que
apresenta uma maior concentracdao de ambos os grupos, seguida do escaldo que integra as
categorias |, J e K (categorias associadas a remuneracdes mais elevadas). E neste escaldo que
se verifica um maior equilibrio no nimero de homens e mulheres, decorrente do aumento do
numero de mulheres jornalistas na categoria 1 (22 em 2024 face a trés em 2021); as categorias

J e K mantém-se com uma mulher em cada uma delas.

Quadro — Categoria profissional dos/as Jornalistas, por sexo

Mulheres Homens

(YL ER A G FIM N2 individuos | % individuos | N2 individuos | % individuos
Jornal. gr. F 12 10,62% 13 12,04%
Jornal. Estag. gr.E 0 0,00% 2 1,85%
Jornal. gr. G 17 15,04% 19 17,59%
Jornal. gr. H 60 53,10% 50 46,30%
Jornal. gr.1,J ou K 24 21,24% 24 22,22%
Total 113 100,00% 108 100,00%

Nota: Categorias profissionais de Jornalistas, de acordo com o Acordo de Empresa (AE)

A remuneracdo mensal é mais expressiva nas categorias superiores, onde a diferenca
remuneratoria entre homens e mulheres é também mais elevada (escaldo que reune as
categorias |, J e K), efeito da maior concentracdo de mulheres na Categoria | (22 mulheres e
13 homens), enquanto nas categorias J e K, que possuem niveis mais elevados de
remuneragdao em comparagao com a categoria I, ha sete e quatro homens, respetivamente,
face a uma mulher em cada uma destas categorias. Foram observados crescimentos nas
diferencas das categorias F e do subgrupo |, J e K face ao estudo de 2021, principalmente no
ultimo subgrupo, que passou de 8,52% para 19,20%. Verifica-se um diferencial remuneratério
ligeiramente vantajoso para as mulheres na categoria G e um diferencial em seu desfavor na

categoria H de 3,19% (valor que, em 2021, era de 3,87%).

10
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Quadro — Remuneragdo mensal média por categoria profissional dos/as Jornalistas, por sexo

Categoria Profissional Total Mulheres Homens Diferenca letzz/snga
Jornal. gr. F 1781,36 € 1726,94 € 1831,60 € -104,66 € -5,71%
Jornal. Estag. Gr.E 1255,16 € - 1255,16 € - -
Jornal. gr. G 2 018,89 € 2029,40 € 2 009,49 € 19,90 € 0,99%
Jornal. gr. H 2 646,45 € 2 607,35 € 2 693,37 € -86,03 € -3,19%
Jornal. gr. |, J ou K 3677,46 € 3 286,87 € 4 068,06 € -781,18 € -19,20%

Regista-se diferencial remuneratorio favoravel as mulheres na categoria G e desfavoravel nas

demais. Maior diferencial foi observado no escaldo com remuneracdo média mais elevada.

Um fator para tal é a maior presenga de mulheres na categoria |, que apresenta menor

remuneragdo em comparagdo com as categorias J e K.

Quadro — Vencimento base médio por categoria profissional dos/as Jornalistas, por sexo

Categoria Profissional Total Mulheres Homens Diferenga Diferenga (%)
Jornal. gr. F 1417,31€ 1 405,09 € 1428,59 € -23,49 € -1,64%
Jornal. Estag. Gr. 1255,16 € - 1255,16 € - -
Jornal. gr. G 1610,80 € 1608,78 € 1612,60 € -3,83 € -0,24%
Jornal. gr. H 1969,89 € 1944,97 € 1999,79 € -54,82 € -2,74%
Jornal. gr. |, J ou K 2758,33 € 2 383,70 € 313295€ -749,25 € -23,92%

Quadro - Subsidios (valores médios) por categoria profissional dos/as Jornalistas, por sexo

Categoria Profissional Total Mulheres Homens Diferenga Diferenga (%)
Jornal. gr. F 364,05 € 321,85 € 403,01 € -81,16 € -20,14%
Jornal. Estag. gr.E 0,00 € - 0,00 € - -
Jornal. gr. G 408,10 € 420,62 € 396,89 € 23,73 € 5,98%
Jornal. gr. H 676,56 € 662,38 € 693,58 € -31,20 € -4,50%
Jornal. gr. |, J ou K 919,14 € 903,17 € 935,11 € -31,93 € -3,42%

11
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Quadro — Fungdo dos/as Jornalistas, por sexo

Mulheres Homens

N2 % Ne %

individuos individuos individuos individuos
Sem fungﬁfs de gestao e 75 66.37% 78 72.22%
coordenacao
Coordenador/a 8 7,08% 6 5,56%
Editor/a adjunto/a 15 13,27% 14 12,96%
Editor/a 7 6,19% 5 4,63%
Chefe Delegacao 4 3,54% 3 2,78%
Diregao de informacao 4 3,54% 2 1,85%
Total 113 100,00% 108 100,00%

A maior parte de Jornalistas ndo tem funcdo de gestdo ou coordenacgdo atribuida.

Entre os/as trabalhadores/as com funcdes de gestdo ou coordenacdo, as mulheres sdo a

maioria, em nimero e em propor¢ao, em todos os escaldes.

Quadro — Remuneragdo mensal média por funcdo dos/as Jornalistas, por sexo

Fungdo Total Mulheres Homens Dl(f:\e/:‘_e:)ga let(a;)e)nga
Sem funcbes de gestdo e 2412,71€ | 2282,73€ | 2537,69€ | -254,97€ | -10,05%
coordenacao
Coordenador/a 300583€ | 2802,33€ | 3487,17€ | -684,84€ | -19,64%
Editor/a adjunto/a 3069,84€ | 303503€ | 3107,14€ | -7211€ 2,32%
Editor/a 3437,32€ | 336854€ | 353361€ | -16507€ | -4,67%
Chefe Delegacio 213561€ | 219626€ | 2054,75€ | 141,51€ 6,89%
Dire¢ao de informagao 4 940,62 € 4 758,86 € 5304,14 € -545,28 € -10,28%

Foi registado um diferencial favordvel as mulheres na funcdo “Chefe de Delegacdo” e

desfavoravel nas demais.

O diferencial remuneratério mais elevado foi observado na fungdo de Coordenador/a.

12
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Quadro — Vencimento base médio por fungio dos/as Jornalistas, por sexo

Fungao Total Mulheres = Homens Dl(f:,:'_e:)ga lec(e;)e)nga
sem funcbes degestdoe | 4 oc1 30¢ | 1869,10€ | 2030,34€ | -161,25€ | -7,94%
coordenacao
Coordenador/a 2213,03 € 1923,68€ | 2598,83€ | -675,16 € | -25,98%
Editor/a adjunto/a 1963,94 € 1946,56 € | 1982,56 € | -36,00 € -1,82%
Editor/a 2181,61€ 2053,57€ | 2360,86 € | -307,29€ | -13,02%
Chefe Delegagao 1749,43 € 1704,95€ | 1808,74 € | -103,80 € -5,74%
Direg¢ao de informagao 3351,30€ 3038,04€ | 3977,83€ | -939,79€ | -23,63%
Quadro — Subsidios (valores médios) por fun¢do dos/as Jornalistas, por sexo
~ . Diferenga
Fung¢ao Total Mulheres Homens | Diferenga (%)
Sem funcbes de gestdo e 461,41€ | 413,63€ | 507,35€ | -93,72€ | -18,47%
coordenacao
Coordenador/a 882,81 € 878,66 € 888,34 £ -9,68 € -1,09%
Editor/a adjunto/a 110591€ | 1088,47€ | 112458€ | -36,11€ -3,21%
Editor/a 1255,71€ | 131497€ | 1172,75€ | 142,22 € 12,13%
Chefe Delegacao 386,18 € 491,32 € 246,01 € 245,31 € 99,71%
Direcdo de informagao 1589,32€ | 1720,82€ | 1326,32€ | 394,51€ 29,74%

Quadro - Valores médios recebidos em ajudas de custo por Jornalistas, por sexo

Total

Mulheres

Homens

Diferenca

(M-H)

Diferenga

(%)

Ajudas de custo médias | 2838,75€ | 2982,50€ | 2 695,00 € 287,50 € 10,67%
Individuos com ajudas 5,43% 531% 5 56%
de custo (%)

Nos valores médios recebidos em ajudas de custo o diferencial foi favoravel as mulheres.

As proporgdes de homens e mulheres que receberam ajudas de custo foram similares.

13
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3.1. Analise das

estrutura etaria

Quadro — Estrutura etaria dos/as Jornalistas, por sexo

Mulheres

Homens

NN CRAENERELIM N2 individuos | % individuos | N2 individuos | % individuos
21-33 8 7,08% 10 9,26%
34-43 19 16,81% 15 13,89%
44-53 50 44,25% 29 26,85%
54-68 36 31,86% 54 50,00%
Total 113 100,00% 108 100,00%

remuneracdoes dos/as Jornalistas por

Ha um pequeno numero de Jornalistas no escalao etario mais jovem, com menos de 10% dos

homens e das mulheres. Metade dos homens estd no escaldo com mais idade. As mulheres

sao a maioria nos outros dois grupos etarios.

Quadro — Remuneragdo mensal média por estrutura etaria dos/as Jornalistas, por sexo

Di
Estrutura Etaria (anos) Total Mulheres Homens |(f:,:'_e:)ga Diferenca (%)
21-33 1647,45 € 1722,56 € 1587,37 € 135,19 € 8,52%
34-43 2 159,68 € 2134,34 € 2191,78 € -57,44 € -2,62%
44-53 2 665,66 € 2 676,07 € 2647,72 € 28,35 € 1,07%
54-68 3040,91€ 2844,79 € 3171,66 € -326,87 € -10,31%

Observa-se maior remuneragdo média de acordo com o avango da idade para os/as

Jornalistas. As mulheres tém diferencial favoravel no escaldo mais jovem.

O maior diferencial foi observado entre Jornalistas com idade mais avangada, sendo favoravel

aos homens; constata-se, contudo, uma reducdo deste diferencial, uma vez que se situava em

16,31% em 2021 (cf. Relatdrio anterior).

LUSA®
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Figura — Remunerag¢do mensal média por estrutura etaria dos/as Jornalistas, por sexo
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Quadro - Remuneragdo mensal média por estrutura etaria dos/as Jornalistas, por sexo -
Comparativo com 2021

Estrutura Etaria Diferenca Diferenca Diferenca
(anos) 2024 2021
21-33 8,52% 3,02% -5,50 pp
34-43 -2,62% 6,89% 9,51 pp
44-53 1,07% -1,05% -2,12 pp
54-68 -10,31% -16,31% -6,00 pp

3.2. Analise das remuneracdes dos/as Jornalistas por nivel de
escolaridade

Quadro — Remuneragdo mensal média por nivel de escolaridade dos/as Jornalistas, por sexo

Diferenca

Habilitag¢oes literarias Mulheres Homens Diferenca (%)

(M-H)
2842,16 € 2661,17 € 2936,14 € -274,97 € -9,37%

32 ciclo do ensino basico ou ensino
secundario

Ensino superior 2 555,08 € 2542,99 € 2 573,65 € -30,65 € -1,19%

Ha maior equilibrio na remuneracdo média entre os/as Jornalistas com ensino superior

completo.
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RELATORIO SOBRE AS REMUNERACOES DAS MULHERES E DOS HOMENS NA LUSA 2024

Observa-se maior remuneragdo média para os/as Jornalistas sem ensino superior. Quando
controladas outras caracteristicas, porém, a educagdo superior é estimada como propiciadora

de maior remuneracdo.

Regista-se uma redugao nos diferenciais em comparagdao com o estudo referente a 2021.

Quadro — Vencimento base médio por nivel de escolaridade dos/as Jornalistas, por sexo

Diferenga
(M-H)

Diferenga (%)

HabilitagOes literarias Mulheres Homens

rpr S—
32 ciclo do ensino basico ou 2161,85€ | 2022,12€ | 223441€ | -21229¢€ -9,50%
ensino Secundarlo

Ensino superior 1931,21€ | 1901,39€ | 197701€ | -7561¢€ 3.82%

Os diferenciais nos vencimentos médios sao similares aos observados nas remuneragdes

mensais, com um valor mais elevado entre os/as Jornalistas sem ensino superior completo.

Quadro — Subsidios (valores médios) por nivel de escolaridade dos/as Jornalistas, por sexo

Diferenga Diferenga

Habilitagoes literdrias Mulheres Homens (M-H) (%)
— ———
3¢ ciclo do ensino bdsico ou 680,31 € 639,05 € 701,73 € 62,68 € -8,93%
ensino Secundarlo
Ensino superior 623,87 € 641,60 € 596,64 € 4496 € 7.54%

Os subsidios comportam-se de maneira diferente: o diferencial é desfavoravel as mulheres

guando nao detém um diploma de nivel superior e favoravel aquelas com ensino superior.
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3.3. Andlise das remuneracgdes dos/as Jornalistas por antigui-

dade na empresa

Quadro — Antiguidade (anos) dos/as Jornalistas, por sexo

Mulheres

Homens

LGULEOIGELERERTIIM N2 individuos | % individuos | N2 individuos | % individuos
0-8 17 15,04% 21 19,44%
9-16 22 19,47% 25 23,15%
17-24 34 30,09% 24 22,22%
25-32 25 22,12% 21 19,44%
33-46 15 13,27% 17 15,74%
Total 113 100,00% 108 100,00%

Ha uma maior concentracdo de mulheres no escaldo intermédio (17-24 anos).

Os homens tém maior presenca no escaldo entre 9 e 16 anos e uma distribuicio mais

uniforme.

Quadro — Remuneragdo mensal média por antiguidade (anos) dos/as Jornalistas, por sexo

Antiguidade (anos) Total Mulheres Homens Diferenca Diferenga (%)
0-8 2037,92 € 2 105,89 € 1982,90 € 122,99 € 6,20%
9-16 2557,29 € 2 358,39 € 2732,33€ -373,93 € -13,69%
17-24 2838,61€ 2730,93 € 2991,15 € -260,23 € -8,70%
25-32 2980,43 € 2791,25 € 3 205,64 € -414,39 € -12,93%
33-46 2749,37 € 2 682,09 € 2 808,73 € -126,64 € -4,51%

O diferencial na remuneracdo média é favoravel as mulheres entre os/as Jornalistas com

menor antiguidade. Nos outros quatro escaldes os diferenciais sao favoraveis aos homens.

Importa assinalar que na decomposicdo da remuneragdo por antiguidade foram também
observadas reducdes nos diferenciais entre homens e mulheres, por comparacdo com o
estudo de 2021 - exceto para o escaldao 25-32 anos, que apresentou um pequeno crescimento
(em 2014 é de 12,93%, enquanto em 2021 era de 11,10%). No escaldo que representa a

LUSA®
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RELATORIO SOBRE AS REMUNERAGOES DAS MULHERES E DOS HOMENS NA LUSA 2024

antiguidade mais longa (33-46 anos), o diferencial é agora de 4,51%, quando em 2021 se
situava em 10,14%.

Figura — Remunerag¢do mensal média por antiguidade (anos) dos/as Jornalistas, por sexo
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0,00 €
0-8 9-16 17-24 25-32 33-46

B Mulheres B Homens

4. Anadlise das remunerac6es dos/as Trabalhadores/as das
areas administrativas, de suporte e de apoio

Quadro — Remunerag6es médias dos/as Trabalhadores/as das areas administrativas, de apoio e
suporte, por sexo

Total Mulheres Homens Dl(f:nr-e:)ga letz_‘:/snga
2550,20€ | 2556,96€ | 2538,62€ 18,34 € 0,72%
Remun. mensal média
1933,74€ | 2017,21€ | 1790,65¢€ 226,56 € 12,65%
Venc. base médio
616,46 € 539,75 € 747,97 € -208,22 € -27,84%
Subsidios (valores médios)

Verifica-se um pequeno diferencial na remuneracdao mensal média de 0,72% em favor das

mulheres, sendo de 12,65% no vencimento base médio. Em relagdo aos subsidios médios,

18
LUSA®



RELATORIO SOBRE AS REMUNERAGOES DAS MULHERES E DOS HOMENS NA LUSA 2024

observa-se um diferencial de 27,84% desfavoravel as mulheres. Constata-se uma redugdo dos

diferenciais relativamente aqueles obtidos em 2021 em todas as trés componentes da

remuneragdo (cf. Relatério anterior), mostrando um maior equilibrio remuneratério entre

trabalhadoras e trabalhadores.

Figura — Remuneracdo mensal média dos/as Trabalhadores/as das areas administrativas, de apoio
e suporte, por sexo
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Figura — Vencimento base médio e subsidios (valores médios) dos/as Trabalhadores/as das areas
administrativas, de apoio e suporte, por sexo
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Quadro - Remunerag¢des médias dos/as Trabalhadores/as das areas administrativas, de apoio e
suporte, por sexo - Comparativo com 2021

Diferencial Diferencial Diferenca
2024 2021
Remun. mensal média 0,72% 3,21% 2,49 pp
Venc. base médio 12,65% 18,34% 5,69 pp
Su’bs_l'dios (valores 27.84% 30,65% 2,81 pp
médios)

4.1. Analise das remuneracdes dos/as Trabalhadores/as das
areas administrativas, de apoio e suporte por estrutura

etaria

Quadro — Remuneragdo mensal média por estrutura etaria dos/as Trabalhadores/as das areas
administrativas, de apoio e suporte, por sexo

Estrutura Etaria (anos) Mulheres Homens Dl(f:nr_e:)ga Diferenca (%)
21-43 2501,12 € 3 664,68 € 1725,41 € 1939,26 € 112,39%
44-53 2828,21€ 2733,27 € 2936,72 € -203,45 € -6,93%
54-68 2332,16 € 2 297,96 € 2451,86 € -153,90 € -6,28%

E observado um diferencial favoravel as mulheres na remunera¢do média do grupo de

trabalhadores/as mais jovens. Importa ressaltar o pequeno nimero de individuos neste

escaldo. Os diferenciais nos outros dois escal6es sdo favoraveis aos homens.

LUSA®
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Figura — Remuneracdo mensal média por estrutura etaria dos/as Trabalhadores/as das areas
administrativas, de apoio e suporte, por sexo
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4.2. Analise das remuneracoes dos/as Trabalhadores/as das
areas administrativas, de apoio e suporte em funcao do
nivel de escolaridade

Quadro — Nivel de escolaridade dos/as Trabalhadores/as das areas administrativas, de apoio e
suporte, por sexo

Mulheres Homens

Habilitagoes literdrias N2 individuos | % individuos | N2 individuos | % individuos
2‘-t c?u 32 ciclo do ensino 3 12,50% 3 21.43%
basico
Ensino secundario 13 54,17% 3 21,43%
Ensino superior 8 33,33% 8 57,14%
Total 24 100,00% 14 100,00%

Entre os/as Trabalhadores/as das areas administrativas, de apoio e suporte, é observada
igualdade no nimero de trabalhadores e trabalhadoras com ensino superior completo, com

os homens tendo maior proporc¢ao relativa.
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Quadro — Remuneragdo mensal média por nivel de escolaridade dos/as Trabalhadores/as das
dreas administrativas, de apoio e suporte, por sexo

Diferenca

HabilitagOes literarias Mulheres (M-H)

Diferenga (%)

— :
ié;:: CERCOCEII 2222,65€ | 2169,72€ | 227558€ -105,86 € -4,65%
Ensino secundario 2278,05€ | 221108€ | 256824¢€ 357,16 € 13,91%
Ensino superior 294519€ | 326422€ | 262615¢€ 638,07 € 24.30%

Entre os/as trabalhadores/as com ensino superior o diferencial na remuneracdo média é
favordvel as mulheres. Nos outros dois escaldes os diferenciais sdo favordveis aos homens.

Figura — Remuneragdo mensal média por nivel de escolaridade dos/as Trabalhadores/as das areas
administrativas, de apoio e suporte, por sexo
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4.3. Analise das remuneracoes dos/as Trabalhadores/as das

areas administrativas, de apoio e suporte segundo a

antiguidade na empresa

Quadro — Remuneragdo mensal média por antiguidade (anos) dos/as Trabalhadores/as das areas

administrativas, de apoio e suporte, por sexo

Di
Antiguidade (anos) Total Mulheres Homens |(f|<\e/:‘_e|-rlm)ga Diferenga (%)
0-16 2594,71€ 2741,02 € 2 448,40 € 292,62 € 11,95%
17-24 3 046,98 € 2963,12 € 3298,57 € -335,46 € -10,17%
25-32 2272,83 € 2291,18 € 2 226,95 € 64,23 € 2,88%
33-46 2494,32 € 2428,11 € 2 560,54 € -132,43 € -5,17%

Entre os/as trabalhadores/as com ensino superior o diferencial na remuneracdo média é

favoravel as mulheres. Nos outros dois escaldes os diferenciais sdo favoraveis aos homens.

LUSA®
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5. Conclusao

O estudo das remunerac¢des na Lusa em 2024 revela que, apesar de persistir um diferencial
salarial médio mensal desfavoravel as mulheres, esse valor diminuiu em relacdo a anos
anteriores — passou de 6,12% em 2021 para 5,70% em 2024. Entre os jornalistas, o diferencial
também reduziu (de 7,22% em 2021 para 6,44% em 2024), com o vencimento base das
mulheres jornalistas a situar-se 8,13% abaixo do dos homens, valor igualmente inferior ao
registado em 2021. J4 nas fungBes administrativas, de apoio e suporte, verificou-se um

diferencial ligeiramente favoravel as mulheres (0,72%).

A reducdo do diferencial pode ser explicada pela maior presenca de mulheres em categorias
profissionais com maior remuneracdao, pelo aumento do seu nivel de escolaridade e
antiguidade, e por um maior equilibrio na distribuicdo por categorias profissionais. Contudo,
destaque-se que, quando controlados fatores como escolaridade, idade, antiguidade, fungao,
categoria e nivel de responsabilidade, ndao foi encontrada diferenga estatisticamente
significativa entre a remuneracdo de homens e mulheres, ao contrario do que acontecia em
estudos anteriores. Isto sugere uma evolugao positiva na equidade salarial interna, embora
permanegcam desafios a superar ao nivel da representatividade em certas categorias

profissionais.
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